
 

 

 

 

 

 

ヨネックス株式会社（代表取締役社長：米山 勉）は、2013年４月11日開催の臨時

取締役会において、下記のとおり、執行役員制度を導入し、これに伴い執行役員を選

任することを内定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．執行役員制度導入の目的 

 経営の意思決定機能と業務執行機能を分離し、取締役会のスリム化と、経営の意

思決定の迅速化、ならびに業務執行機能強化、業務執行責任の明確化を進め、機

動的・戦略的な経営体制を構築する。 

 

２．執行役員制度の形態 

（１）執行役員は取締役会が選任する 

（２）執行役員の任期は２年とする 

 

３．導入日 

   2013 年６月 27 日（木） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【2013 年４月 12 日】 

 

テニス－１ 

－】 



４．執行役員人事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

氏  名 
役 職 名 

（６月 27日付） 
担 当 業 務 

米山  勉 
代表取締役社長 

執行役員 

経営総括 

マーケティング本部長 

林田 草樹 
代表取締役専務 

執行役員 

経営総括 

営業本部長、国内営業統括 

連下 千歳 
常務取締役 

執行役員 

総務統括 

総務部長、法務室長 

柳 敬一郎 
常務取締役 

執行役員 

営業本部副本部長 

海外営業統括 

米山 修一 
常務取締役 

執行役員 

欧州統括 

ヨネックスＧｍｂＨ社長 

小林 和夫 
取締役 

執行役員 
新潟生産本部長、技術開発総括 

山本 美雄 執行役員 国内ゴルフ営業統括（４月 21日付） 

森  敏昭 執行役員 東京工場長 

勝田 孝雄 執行役員 
新潟生産本部副本部長、生産促進総

括、生産促進部長 

木村 雅彦 執行役員 グローバル戦略室長 

廣川  亘 執行役員 
製品開発統括（４月 21日付） 

製品開発部長 


