
 

ヨネックス株式会社ではこの度、総勢 42名の新入社員を迎え、本日４月２日（月）に 2018

年度入社式を行いました。代表取締役社長・林田草樹による訓示をご紹介いたします。 

 

 

皆さん、入社おめでとうございます。ようこそヨネックスへ。 

未来への可能性に満ちた 42 名の新入社員の皆さんを、ヨネックスの新たな一員とし

てお迎えできたこと、全社を挙げて心から歓迎いたします。今日から社会人として新し

い一歩を踏み出す皆さんが、ヨネックスの新しい時代を切り開いていってくれることを

大いに期待しております。 

 

ヨネックスは「独創の技術と最高の製品で世界に貢献する」という経営理念を掲げ、

「いいものづくり」により、世界中のお客様に最高の製品をお届けするべく活動してお

ります。「いいものづくり」は、ヨネックスに携わるすべての人の努力が結集して初め

て完成します。お客様に最高の製品をお届けし、スポーツを通じて社会に貢献するとい

う使命を果たすためには、一人ひとりが常にお客様の立場になり、グローバルな視野を

持つことが必要です。そして、その使命を貫く活力と強い志は何よりも健康な身体があ

ってこそ成り立つものです。心身ともに健康であるということは、皆さんの生活の基盤

であり、会社にとってもかけがえのない財産となります。 

 

 当社は 2018 年のスローガンとして「変革への挑戦」を掲げ、未来に向けて大きく変

革していく重要な１年としています。社会は日々めまぐるしく変化し、過去の慣例・常

識にとらわれていては、会社の持続的な成長や更なる飛躍を遂げることはできません。

新入社員の皆さんを含め社員一人ひとりが、自らの変革に挑戦してほしいと思います。

その挑戦する意欲こそが、個々の成長につながり、会社の成長の加速につながります。

素直な心を持ち、自ら学びとることで人間力を磨いてください。そして皆さんの若い感

性を会社に吹き込み、先輩や上司に刺激を与える存在になっていただきたいと思います。 

 

先の平昌オリンピック・パラリンピックでの選手の活躍が世界中に感動を与えてくれ

たように、スポーツは、人々に感動、喜びを与え、その素晴らしさをいつも実感させて

くれます。私たちは、世界のお客様にスポーツの魅力をお伝えするという非常にやりが

いのある役割を担っています。その役割を担えることに誇りを持ち、共に世界へ向けて

挑戦していきましょう。皆さんの未来への活躍を、大いに期待しています。 
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