
 

 

 

 

ヨネックス株式会社（代表取締役社長：米山勉）では、「ヨネックスの国籍は世界」 

のスローガンを掲げ、現場主義を貫いたマーケティング戦略を強力に実行する組織体

制の強化を目的に、下記のとおり2013年10月21日付をもって組織の新設および部長相

当職人事異動を行いますのでご案内申し上げます。 

 

記 

 

○部門の新設 

・社長直轄の組織として、「人財開発部」を新設する 

 グローバル化の進む経営環境において、イノベーション（改革）が競争優位の源泉

となる中、経営資源としての人財の育成は重要な課題であります。将来の経営環境の

変動に対応するための主体性をもった人財育成戦略を推進するため、「人財開発部」

を社長直轄組織として新設いたします。 

 

○部長相当職人事異動 

 

○異動日  2013年 10月 21日 

以上 

 

※参考資料：新設に係る組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

氏 名 異動後 〈新役職名〉 異動前 〈現役職名〉 

工藤 重信 
東日本総括、営業部長兼 

人財開発部長 
東日本総括、営業部長 

片本 竜二 情報システム部長 情報システム部 情報処理課長 

【2013年 ９月 27日（金）】 
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