
News Release 
ヨネックス株式会社ではこの度、総勢 38名の新入社員を迎え、本日４月１日（水）に 2020

年度入社式を行いました。新型肺炎の感染が広がる中、安全確保のため、ライブ中継を利

用し、時間短縮且つ複数会場にて執り行いました。弊社代表取締役社長・林田草樹による

訓示をご紹介いたします。 

 

 

入社おめでとうございます。ようこそヨネックスへ。 

強い活力と熱意に満ちた皆さんを、ヨネックスの新たな一員としてお迎えできたこと、

大変嬉しく思います。ヨネックス全社員を代表して、38 名の新入社員の皆さんを心よ

り歓迎いたします。 

 

 皆さんもご承知のとおり、新型肺炎の深刻な影響により、世界各地で拡大防止に向け

た対応が行われています。そのような状況下において、ヨネックスとして今何ができる

のか、どのようにお客様に喜んでいただけるか、世界中で働く社員の健康管理を含め、

全社一丸となって日々知恵を絞り、対策を講じています。 

 

 ヨネックスは 1946年の創業以来、「ピンチはチャンス」の精神で様々な困難を乗り越

え成長してきた会社です。「独創の技術と最高の製品で世界に貢献する」という経営理

念を掲げ、世界情勢が激しく変化する中においても、国内の自社工場を中心とした“Made 

by YONEX”の品質で「いいものづくり」に挑戦し続けることに、社員一人ひとりが誇り

を持って活動しています。ここにいる新入社員の皆さんも今日からその一員であるとい

うことをしっかり胸に刻んでいただきたいと思います。 

 

当社は 2020 年のスローガンとして「市場開拓への挑戦」を掲げています。当社がか

かわるスポーツに対しどのようにお客様に携わっていただくか、一人でも多くのヨネッ

クスファンを増やしていくということが当社の使命です。そのためには、今までと同じ

レールをただ走るのではなく、古き良きものを活かしながら自ら考え創造するという開

拓者精神を社員一人ひとりに持ってもらいたい。今日から新たなスタートを切る皆さん

の前には、いくつものチャンスもあれば、経験したことのないピンチも数多く訪れるこ

とでしょう。どうかその試練と向き合い、失敗を恐れずに新たに挑戦する姿勢を貫いて

もらいたいと思います。失敗から人は学び、必ず成長へとつながります。そして、ここ

にいるかけがえのない同期をはじめ、経験を積んだ先輩たち、様々な年齢、国籍の違う

社員も皆さんを支えていきます。仕事に情熱を傾け、笑顔を忘れず、周りの人たちに誠

実に接することで、活躍のステージは大きく広がっていきます。 

 

スポーツは人々に活力をもたらし、心身の健康へとつながります。スポーツを通じて

人々の心を元気にするべく、世界に向けてともに挑戦を続けていきましょう。今後のヨ

ネックスを支えていく皆さんが新時代の風を吹き込んでくれることを期待しています。 

ヨネックス株式会社 2020年４月１日 
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